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ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมีโครงการสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสม มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม          กับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ.  ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล        (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการ ใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองให้เหมาะสมอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบ สนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
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 ๑.  หลักการและเหตผุล   
 

           ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากของงานและคุณภาพของงาน   ปริมาณ    ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานต าบลจัดท า             แผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
           คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด              
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ  วันที่                     
๒๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕  ก าหนดแนวทางให้องค์การส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร ส่วนต าบล  
เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้
ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน   วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่
จัดท าขึ้นในคร้ังแรก 
            จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว    องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ป ี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗ ขึ้น 
 
   

****************************************** 
 
 
 
 

๒.  วัตถปุระสงค ์
 

  ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
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พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อทองให้เหมาะสม 
  ๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์           ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖  เพื่อให้ อบต.บ่อทอง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อทองเป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   โดยให้มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองต่าง 
ๆ  ดังต่อไปน้ี 
   ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
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การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพ
ปัญหาของต าบลบ่อทอง 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลบ่อทอง   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ       กลุ่มงาน 
ต่าง ๆ ในอนาคต 

๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  
๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

๓.๕  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 
๑ คร้ัง 
 
 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.  สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
 

  เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  มีความครบถ้วนสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ที่ส าคัญ 
 ๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
๑.๒ ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
๑.๓ ราษฎรยังขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากินของตนเอง 



แผนอตัราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) องคก์ารบริหารสว่นต าบลบอ่ทอง 
 

๒.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

๒.๑.๑ ปญัหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
๒.๑.๒ ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
๒.๑.๓ ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

๒.๒  ขาดตลาดที่จะจ าหน่ายสินค้าของกลุ่ม 
๒.๓  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
๒.๔  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
๒.๕  ปัญหาการว่างงาน 

๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
๓.๑ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๒ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ. เด็ก. สตรี  และคนพิการไม่ทั่วถึง 
๓.๓ ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่สามารถปูองกันได้ 
๓.๔ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกันตนเองจากโรคติดต่อ 
๓.๕ ปัญหาการเกิดโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญ เช่น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 

๔.  ปัญหาน้ ากิน – น้ าใช้ และน้ าเพ่ือการเกษตร 
๔.๑  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้านไม่สะอาดมีตะกอนสนิมเหล็ก  หินปูน 
๔.๓  บางพื้นที่ไม่สามารถเจาะบ่อบาดาลได้ 
๔.๔  เกษตรกรปล่อยสารเคมีลงแม่น้ า 
๔.๕ ขาดสถานที่กักเก็บน้ าเพื่ออุปโภคและบริโภคขนาดใหญ่ 
๔.๖  ฝนทิ้งช่วงเป็นระยะเวลานาน  
 

   ๕.  ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
๕.๓ ขาดแหล่งท างานในพื้นที่ 
๕.๔ ปัญหาความปลอดภัยทางทรัพย์สิน 
๕.๕ ปัญหาการพนัน 
 

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ ปัญหาการก าจัดขยะไม่ถูกวิธี 
๖.๒ ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
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๖.๓ ปัญหากลิ่นจากสิ่งปฏิกูล และมูลสัตว ์
๖.๔ ประชาชนลักลอบตัดไม้ 
๖.๕ สภาพดินขาดการบ ารุงรักษาและมีสารพิษตกค้าง 
 

๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑ ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
๗.๒ บุคลากรในการปฏิบัติงานขององค์การมีไม่เพียงพอ 
๗.๓ การก ากับดูแลของภาครัฐส่วนมากถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
๗.๔ งบประมาณมีจ ากัด 
๗.๕ การบริหารงานยังไม่มีความอิสระตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 

 
ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ า 
๑.๒ ติดต้ังไฟฟูาสาธารณะเพิ่มขึ้น 
๑.๓ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
 
 

 
๒. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด   รายได้   และการมีงานท า 

๒.๑ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้   ด้านวิชาการ   และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่  และเด็ก 
๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.๓ ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรีและคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

๔. ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้  เพ่ือการเกษตร 
๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  และก าจัดวัชพืช 
๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
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๕. ความต้องการด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ   มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา  การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
๕.๓ จัดการฝึกอบรม อปพร. และจัดเวรยามในหมู่บ้าน 
๕.๔ ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
๖.๒ ให้ความรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     ๗. ความต้องการด้านการบริหาร  และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
           ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน 

     ๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
        ๗.๓ ความมีอิสระในการบริหารงาน 

 
 
 
 
 
 
 

๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  น้ัน  เป็นการสร้างความเข้มเข็งของ 
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ่อทองจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากน้ันยังได้  เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   ส่วน
ด้านพัฒนาอาชีพ น้ัน  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา 
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
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อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามา
ช่วย  ทั้งน้ีเพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ในการด าเนินการตามภารกิจ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  ก าหนดวิธีการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร ท้องถิ่น  ทั้งน้ี
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร       ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังน้ี 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
(๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (มาตรา  ๖๗ (๑) ) 
(๒)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  ๖๘ (๑) ) 
(๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา   ๖๘ (๒) ) 
(๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา  ๖๘ (๓) ) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  (มาตรา  ๑๖ (๔) ) 
(๖)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  ๑๖ (๕) ) 

 
 

 
๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา  ๖๗ (๖) ) 
   (๒)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  ๖๗ (๓) ) 
   (๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
         (มาตรา  ๖๘ (๔) ) 
   (๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และด้อยโอกาส 
         (มาตรา  ๑๖ (๑๐) ) 
   (๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒) ) 
   (๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
         (มาตรา  ๑๖ (๖) ) 
   (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙) ) 
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๗ (๔) ) 
   (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
                                     (มาตรา ๖๘ (๘) ) 
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   (๓)  การผังเมือง  (มาตรา  ๖๘ (๑๓) ) 
   (๔)  จัดให้มีที่จอดรถ   (มาตรา  ๑๖ (๓) ) 
   (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   
                                    (มาตรา  ๑๖ (๑๗) ) 
   (๖)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖ (๒๘) ) 
  ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ดังนี้ 
   (๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘ (๖) ) 
   (๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา  ๖๘ (๕) ) 
          บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา   (๗) ) 
   (๓)  ให้มีตลาด  (มาตรา  ๖๘ (๑๐) ) 
   (๔)  การท่องเที่ยว  (มาตรา  ๖๘ (๑๒) ) 
   (๕)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  ๖๘ (๑๑) ) 
   (๖)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖ (๖) ) 
   (๗)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  ๑๖ (๗) ) 
    
 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑)  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  (มาตรา  ๖๗ (๗)) 
  (๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
                           และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
  (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
             ๕.๖  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 
  (๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

      (มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา (๑๖)) 
(๔)  การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร 
       ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังน้ี 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา ๔๕ (๓)) 

 (๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
       ความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา ๖๗ (๙)) 
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 (๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา  ๑๖ (๑๖)) 
 (๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       (มาตรา   ๑๗ (๓)) 
 (๕)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                อื่น (มาตรา  ๑๗  (๑๖)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ภารกิจทั้ง  ๗   ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล   จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

………………………………………… 

หมายเหตุ  :  มาตรา  ๖๗,๖๘  หมายถึง  พระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.          

        ๒๕๓๗ และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา ๔๕  หมายถึง  พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอน 
        การกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 

   ภารกิจหลกั 
  ๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.    ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.    ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗.    ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  ภารกจิรอง 
  ๑.    การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  ๒.    การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓.    การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔.    ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
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………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๗.  สรุปปัญหา  และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
      และกรอบอัตราก าลัง 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)   ก าหนดให้เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน  ได้แก่       

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
๒. ส่วนการคลัง   
๓. ส่วนโยธา   

และก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น   ๑๙   อัตรา    แต่เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิมและมีความต้องการให้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ในการปฏิบัติ
ภารกิจ  ดังน้ัน  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่
เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพิ่มอีก ๒ ส่วนราชการ ได้แก่ 

๑. ส่วนสวัสดิการสังคม 
๒. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 
 
 

………………………………………….. 
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และ
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจน้ัน          อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่
ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจน้ัน และองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง
พิจารณาเห็นว่า ภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณา         ต้ังเป็นส่วนต่อไป  ดังน้ี 
 

โครงสร้าง 
ตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่       หมายเหตุ 

๑.  ส านักงานปลัด อบต.  
 
 
 

 
๒.  ส่วนการคลัง 
 
 
 
 

๓.  ส่วนโยธา 
 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
๑.๓  งานบริหารงานบุคคล 
๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
 

๒.  ส่วนการคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 
๓. ส่วนโยธา 
          ๓.๑  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานเคหะและ 
                 ชุมชน 
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          ๓.๒  งานก่อสร้าง 
          ๓.๓  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          ๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 
          ๓.๕  งานผังเมือง 
 

 
 

โครงสร้าง 
ตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่       หมายเหตุ 

๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา    
     และวัฒนธรรม  

 
 
 
 

๕.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
 

๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
๔.๓ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
๔.๔ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๕. ส่วนสวัสดิการสังคม 
          ๕.๑  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
                 สวัสดิการสังคม 

๕.๒  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๕.๓  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๕.๔  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
๕.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๕.๖  งานสังคมสงเคราะห์ 
๕.๗  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
๕.๘  งานส่งเสริมการเกษตร 
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                 กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑.  นักบริหารงาน อบต. ๗  (ปลัด อบต.) 
ส านักงานปลัด 

๒.  นักบริหารงานทั่วไป ๗ (หัวหน้าส านักปลัด) 
๓.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
     ๓-๕/๖ 
๔.  บุคลากร ๓-๕/๖ 
๕.   เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 
๖.  เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
      ๑-๓/๔ 

ส่วนการคลัง 
๗.  นักบริหารงานการคลัง ๖  
     (หัวหน้าส่วนการคลัง) 
๘. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 
๙. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ 
๑๐. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ 
๑๑. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ 
๑๒. เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 

ส่วนโยธา 
๑๓.  นักบริหารงานช่าง  ๖   
       (หัวหน้าส่วนโยธา) 
๑๔.  นายช่างโยธา  ๒-๔/๕ 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑๕.  นักบริหารงานการศึกษา ๖ 
๑๖. นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
๑๗. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ 
๑๘. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ 
๑๙. นักวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ 
๒๐. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ 

๑ 
 
๑ 
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ก  าหนดเพิ่ม 
 
 

 
ก  าหนดเพิ่ม 
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๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

รวม ๑๙ ๒๑ ๒๑ ๒๑ +๒ - -  

๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนกังานส่วนต าบล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างโดยจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ให้ความรู้  ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม ตามระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี  มุ่งเน้นให้ข้าราชการและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  ใช้หลักความ      มีส่วนร่วม หลัก
ความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรม   ด้านต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมและอยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยปีละ  ๑ คร้ังต่อคน  เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างได้มีความ
ตระหนักให้เกิดกระบวนการสร้างสรรค์  ก่อให้เกิดการปฏิบัติและเปลี่ยนแปลง         ในการบริหาร เพื่อเร่งสร้าง
มาตรฐานการบริหารงานอย่างจริงใจและต่อเน่ือง โดยวางกลไกและระเบียบเพื่อก่อให้เกิดการท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 

…………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอตัราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) องคก์ารบริหารสว่นต าบลบอ่ทอง 
 

 
   

๑๒.    ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

 
๑. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและให้ความยุติธรรมแก่ประชาชน

อย่างเท่าเทียมกัน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
๒. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่และระมดัระวัง  รักษา

ประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 ๓.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะยึดหลักความคุ้มค่าในการบริหารงาน  โดยใช้จ่ายงบประมาณ 
      ตามความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงแก่ประชาชน 
 ๔.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีความ  
               สามัคคีมีความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
          ๕.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะบริหารงานด้วยความโปร่งใส  ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
                ทุกขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

……………………………………..



แผนอตัราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) องคก์ารบริหารสว่นต าบลบอ่ทอง 

 

 
ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นประกอบแผนอตัราก าลงั  ๓  ป ี (๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

ตามพระราชบญัญตัิการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๕ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบอ่ทอง   อ าเภอทองแสนขัน   จังหวดัอตุรดติถ์ 

 
 

รายการ ปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ  ๒๕๕๖ ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ หมายเหตุ 
 ประมาณการรายรับ ๒๒,๐๐๐,๐๐๐.- ๒๓,๐๐๐,๐๐๐.- ๒๔,๐๐๐,๐๐๐.-  
 ค่าใช้จ่าย  ๔๐ % ๘,๘๐๐,๐๐๐.- ๙,๒๐๐,๐๐๐.- ๙,๖๐๐,๐๐๐.-  
 ค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล 
- เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน 
- ประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 
๔,๘๓๙,๐๐๐.- 
๗๖๙,๕๖๐.- 

 
๕,๒๐๓,๘๐๐.- 
๘๐๐,๙๐๔.- 

 
๕,๕๗๑,๓๖๐.- 
๘๓๒,๕๓๖.- 

 

รวม ๕,๖๐๘,๕๖๐.- ๖,๐๐๔,๗๐๔.- ๖,๔๐๓,๘๙๖.-  
คิดเป็น % ๒๕,๕๐ ๒๖.๑๑ ๒๖.๖๙  

 
 



แผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) องคก์ารบริหารสว่นต าบลบอ่ทอง 

 

๑๐. กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ๗) 

 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๗) 

ส่วนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๖) 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  ๖) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานบริหารงานบุคคล 
๔. งานป้องกันและ    
     บรรเทาสาธารณภัย๕. 
งานกิจการสภา     
 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได้ 
๓. งานทะเบียนทรัพย์สิน 
    และพัสดุ 

 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
    เกี่ยวกับงานเคหะและ 
   ชุมชน 
๒. งานก่อสร้าง 
๓. งานออกแบบและ 
    ควบคุมอาคาร 
๔. งานประสาน 
    สาธารณูปโภค 
๕. งานผังเมือง 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ๖) 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
    วัฒนธรรม 
๓. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
๔. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖) 

๑. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับ  
    สวัสดิการสังคม 
๒. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๓. งานส่งเสริมสุขภาพและ  
    สาธารณสุข 
๔. งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
๕งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๖. งานสังคมสงเคราะห์ 
๗. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี๘. 
งานส่งเสริมการเกษตร 



แผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) องคก์ารบริหารสว่นต าบลบอ่ทอง 

 

โครงสร้างส านักงานปลัด อบต. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จ านวน ๑ - ๑ ๑ ๑ - - ๑ 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๗) 

งานบริหารงานทั่วไป 

๑. เจ้าพนักงานธุรการ  
    (๒-๔/๕) 
    
 

งานนโยบายและแผน 

๑. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 
    นโยบายและแผน  
    (๓-๕/๖) 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑. เจ้าหน้าที่ป้องกันและ 

    บรรเทาสาธารณภยั   
    (๑-๓/๔) 

งานกิจการสภา งานบริหารงานบุคคล 

๑. บุคลากร (๓-๕/๖) 



แผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) องคก์ารบริหารสว่นต าบลบอ่ทอง 

 

 

 

โครงสร้างส่วนการคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จ านวน - ๑ - - - ๓ ๑ ๒ 

หัวหน้าส่วนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๖) 

งานการเงินและบัญชี 
๑. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
    (๒-๔/๕)  จ านวน  ๒ อัตรา 
๒. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
    (๑-๓/๔)  

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑. เจ้าพนักงานพัสดุ  (๒-๔/๕)    

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๑. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๒-๔/๕)  
๒. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑-๓/๔)   
     

 



แผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) องคก์ารบริหารสว่นต าบลบอ่ทอง 

 

โครงสร้างส่วนโยธา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จ านวน - ๑ - - - - ๑ ๑ 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง  ๖) 

งานก่อสร้าง 

๑. นายช่างโยธา (๒-๔/๕) 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     
งานผังเมือง 

๑. ช่างส ารวจ (๑-๓/๔) 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะ

และชุมชน 
 

 



แผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) องคก์ารบริหารสว่นต าบลบอ่ทอง 

 

โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จ านวน - ๑ - ๑ - - - - 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑. นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     

 
 



แผนอตัราก าลงั ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) องคก์ารบริหารสว่นต าบลบอ่ทอง 

 

โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จ านวน - ๑ - ๑ - ๑ ๑ - 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖) 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      
 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
      
 
 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๑. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
    (๒-๔/๕) 
 
 
 

งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     ๑. นักพัฒนาชุมชน (๓-๕/๖) 
 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
๑. นักวิชาการเกษตร (๓-๕/๖) 
      
 
 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสวัสดิการ
สังคม 
      
 
 



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

A B C D E F G H I J K L M N O P Q

ตารางค่าใชจ่้ายดา้นเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวนคน

กรอบเดิม จ านวนคน จ านวนเงิน 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558 2555 2556 2557 2558

ส ำนักงำนปลดั อบต.

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

1 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 80,520 3,240        3,480        3,600        3,480           83,760        87,240          90,840            94,320          

2 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 77,520 3,000        3,240        3,480        3,600           80,520        83,760          87,240            90,840          

11 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพฒันาชุมชน 69,120 2,520        2,880        3,000        3,000           71,640        74,520          77,520            80,520          

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

3 คนงานทัว่ไป 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 121,920      182,880        243,840          304,800        

4 พนกังานสูบน ้า 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 121,920      182,880        243,840          304,800        

5 พนกังานขบัรถ 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 121,920      182,880        243,840          304,800        

ส่วนกำรคลงั

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

6 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 69,120 2,520        2,880        3,000        3,000           71,640        74,520          77,520            80,520          

7 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได้ 87,240 3,600        3,480        3,840        3,840           90,840        94,320          98,160            102,000        

8 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 69,120 2,520        2,880        3,000        3,000           71,640        74,520          77,520            80,520          

ส่วนโยธำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

9 ผูช่้วยช่างโยธา 80,520 3,240        3,480        3,600        3,480           83,760        87,240          90,840            94,320          

10 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ 69,120 2,520        2,880        3,000        3,000           71,640        74,520          77,520            80,520          

785,160 206,040    208,080    209,400    209,280       991,200      1,199,280     1,408,680       1,617,960     

ค่าใชจ่้ายรวม(3)

รวม

ท่ี ช่ือสายงาน
จ านวนท่ีมีอยูจ่ริง พนกังานท่ีตอ้งการเพ่ิม ภาระค่าใชจ่้ายท่ีตอ้งการเพ่ิม (2)



ระดบั จ านวน ก าลงัคนที่ต้องการเพิม่

ต า ทั้งหมด จ านวน จ านวน

แหน่ง คน เงนิ (๑) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

1 นกับริหารงาน อบต. (ปลดั อบต.) 7 1 1 ๒๕๔,๘๘๐ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๖๖,๐๔๐ ๒๗๖,๙๖๐ ๒๘๘,๑๒๐
ส านักงานปลดั

2 นกับริหารงานทัว่ไป (หน.สป.) ๗ 1 1 ๓๐๕,๖๔๐ - - - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐
3 เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 1 1 ๑๖๖,๙๒๐ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๑๒๐ ๑๗๕,๙๒๐ ๑๘๕,๑๖๐ ๑๙๔,๒๘๐
4 บุคลากร 5 1 1 ๑๕๐,๓๖๐ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐ ๑๗๒,๕๖๐
5 เจา้พนกังานธุรการ ๔ 1 1 ๑๒๕,๒๘๐ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๑๒๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ ๑๔๓,๙๒๐
6 เจา้หนา้ท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ๑-๓/๔ 1 - ๑๔๓,๘๒๐ - - - - ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐

ส่วนการคลงั

7 นกับริหารงานการคลงั ๖ 1 - ๒๕๒,๒๔๐ - - - - ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐
8 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ๓ 2 2 ๒๒๑,๖๔๐ - - - ๙,๘๔๐ ๙,๖๐๐ ๙,๘๔๐ ๒๓๑,๔๘๐ ๒๔๑,๐๘๐ ๒๕๐,๙๒๐
9 เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี ๑-๓/๔ 1 - ๑๔๓,๘๒๐ - ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐

10 เจา้พนกังานพสัดุ ๒-๔/๕ 1 - ๑๗๔,๙๐๐ - - - - ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐
11 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ๓ 1 1 ๑๑๔,๔๘๐ - - - ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๙,๔๐๐ ๑๒๔,๒๐๐ ๑๒๙,๑๒๐
12 เจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได้ ๑-๓/๔ 1 - ๑๔๓,๘๒๐ - - - - ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐

ส่วนโยธา

13 นกับริหารงานช่าง ๖ 1 1 ๒๑๖,๗๒๐ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๒๓๔,๙๖๐ ๒๔๔,๓๒๐
14 นายช่างโยธา ๒-๔/๕ 1 - ๑๗๔,๙๐๐ - - - - ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

16 นกับริหารการศึกษา ๖ 1 - - +๑ - - ๒๕๒,๒๔๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐
17 นกัวิชาการศึกษา ๕ 1 1 ๑๓๕,๗๒๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๓,๐๔๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐

ส่วนสวสัดกิารสังคม

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่

การวเิคราะห์การก าหนดอตัรก าลงัเพิม่ของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง

ที่ ช่ือสายงาน

จ านวนคนที่มีอยู่
 ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิม่ขึน้ (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

(+) /  ลด (-)



18 นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม ๖ 1 - - +๑ - - ๒๕๒,๒๔๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐
19 นกัพฒันาชุมชน ๕ 1 1 ๑๔๓,๐๔๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐
20 นกัวิชาการเกษตร ๓-๕/๖ 1 - ๒๑๖,๑๒๐ - - - - ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐
21 เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ 1 - ๑๗๔,๙๐๐ - - - - ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐

21 11 ๓,๒๕๙,๒๐๐ +๒ - - ๕๘๘,๖๐๐ ๑๕๖,๗๒๐ ๑๕,๑๖๐ ๓,๘๔๗,๘๐๐ ๔,๐๐๔,๕๒๐ ๔,๑๖๒,๖๘๐

๗๘๕,๑๖๐ ๙๙๑,๒๐๐ ๑,๑๙๙,๒๘๐ ๑,๔๐๘,๖๘๐

๖๕๑,๘๔๐ ๗๖๙,๕๖๐ ๘๐๐,๙๐๔ ๘๓๒,๕๓๖

๑๘.๗๙ ๒๕.๕๐ ๒๖.๑๑ ๒๖.๖๙

รวม

ค่าจ้างพนักงานจ้าง

ประโยชน์ตอบแทนอืน่

รวมไม่เกนิร้อยละ ๔๐



 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง อ าเภอทองแสนขัน  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
     .............................................. 
 

      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์    
เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๓  ธันวาคม  
๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์   ในการประชุมคร้ังที่  ๙/๒๕๕๔  เมื่อ
วันที่  ๑๕ กันยายน  ๒๕๕๔  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)  เพื่อเป็นกรอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายน้ี 
 

   ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่   ๑   เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
   

    ประกาศ   ณ  วันที่    ๖    เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
         
                  (นายสมบัติ  พงษ์ไพร) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
เรื่อง   ประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

************************* 
    

      อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้อ งถิ่น  พ .ศ .  ๒๕๔๒  ข้อ  ๑๘  และข้อ  ๒๓๒  แห่งประกาศคณะกรรม การ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุตรดิตถ์ ในการประชุมคร้ังที่  ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่                ๑๕ กันยายน ๒๕๕๔   จึงประกาศก าหนด
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง                   ดังรายละเอียดตามแนบท้ายน้ี 
  ๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

มีหน้าที่    รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  การบริหารงานบุคคล  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในดังน้ี    

 ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
 -  การบริหารทั่วไป 
 -  งานกฎหมายและคดี 
 -  งานสารบรรณ 
 -  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          -  พัสดุ 

 ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
 -  นโยบายและแผน 
 -  วิชาการ 
 -  ข้อมลูและประชาสัมพันธ ์

   -  งบประมาณ 
 -  การเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
 -  การตรวจสอบภายใน 

/๓.๑ งานบริหาร... 
-๒- 

  



 ๑.๓  งานบริหารงานบุคคล 
  -  การสรรหา/การคัดเลือก 
  -  การบรรจุแต่งต้ัง 
  -  การโอน/ย้าย 
  -  การเลื่อนระดับ 
  -  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -  การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
  -  บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  -  ข้อมลูสารสนเทศของ อปท. 
 ๑.๔  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 -  อ านวยการ 
 -  การปูองกัน 
 -  การฟื้นฟูบูรณะ 

 ๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
   -  ระเบียบข้อบังคับประชุม 
   -  การประชุม 
   -  อ านวยการและประสานงาน 
 

๒.  ส่วนการคลัง  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเบิกจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่น 
ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลอง  ประจ าเดือน  ประจ าปี งานการ
จัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้  งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย              โดยแบ่งส่วนราชการภายในดังน้ี   

  ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 

               -  การเงิน 

               -  การรับเงินเบิกจ่ายเงิน 

               -  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

               -  การเก็บรักษาเงิน 
               -  การบัญชี 
 
                                                                                                   /ทะเบียน... 
                                               -๓- 
 

               -  ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 

               -  งบการเงินและงบทดลอง 



               -  แสดงฐานะทางการเงิน 

  ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

               -  ภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

               -  การพัฒนารายได้ 

               -  การควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

               -  ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

  ๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

               -  ทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 

               -  พัสดุ 

               -  ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

๓.  ส่วนโยธา 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม            

การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ เขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล การ
รวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และ
ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในดังน้ี    

๓.๑  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
     -  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     -  พัสดุ 

  ๓.๒  งานก่อสร้าง 

                -  การก่อสร้างและบูรณะถนน 

                -  การก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 

                -  ข้อมูลก่อสร้าง 

  ๓.๓  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

                -  การประเมินราคา 

                -  การควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
                -  การออกแบบและบริการข้อมูล 
 
                                                                                           /๓.๔ งานประสาน... 
                                             -๔- 
 

 ๓.๔  งานประสานสาธารณูปโภค 

                -  ประสานกิจการประปา 



                -  ไฟฟูาสาธารณะ 

                -  ระบายน้ า 

  ๓.๕  งานผังเมือง 

               -   การส ารวจและแผนที่ 

               -   การวางผังพัฒนาเมือง 

               -   การควบคุมทางผังเมือง 
 

๔.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     มีหน้าที่ ด้านการบริหารวิชาการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งานจัดการศึกษา งาน

ทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานกิจการเด็กและ
เยาวชน งานกีฬาและสันทนาการ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามของประชาชน  การสนับสนุนบุคลากร   วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา   จัดสถานที่ เ พื่อการศึกษา  ส่ง เส ริมท านุ  บ า รุ ง รักษา  ไว้ซึ่ ง ศิลปะ
ประเพณี  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา การด าเนินชีวิตส่งเสริมสนับสนุนการเล่น
กีฬา  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายในดังน้ี    

๔.๑  งานบริหารการศึกษา 

               -  การบริหารวิชาการ 
               -  การนิเทศการศึกษา 
               -  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
               -  พัสดุ 

๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

               -  ห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 

               -  กิจการศาสนา 

               -  การส่งเสริมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม 

               -  ลูกเสือและยุวกาชาด 

               -  กิจการเด็กและเยาวชน 
               -  การกีฬาและสันทนาการ 
 
 
                                                                                    /๔.๓ งานส่งเสริม... 
                                               -๕- 
 

๔.๓  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

               -  ข้อมูล 

               -  ประสานกิจกรรม 



               -  การส่งเสริมการศึกษา 

๔.๔  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

               -  ข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

               -  วิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

               -  กิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

               -  การติดตามและประเมินผล 
 

๕.  ส่วนสวัสดิการสังคม 
     มีหน้าที่  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม  เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์            

การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมการกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
เยาวชน การให้ค าปรึกษา แนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
แบ่งส่วนราชการภายในดังน้ี 

๕.๑  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
    -  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    -  การพัสดุ 

๕.๒  ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

              -  สุขาภิบาลทั่วไป 

              -  สุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

              -  การควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๕.๓  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

              - อนามัยชุมชน 

              - การปูองกันยาเสพติด 

              - การปูองกันและควบคมโรคติดต่อ 

๕.๔  งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

              - การรักษาความสะอาด 
              - การส่งเสริมและเผยแพร่วิธีก าจัดขยะมูลฝอย 
              - การควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
 
 
                                                                                   /๕.๕ งานสวัสดิการ... 
                                               -๖- 
 

๕.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

              - ศูนย์เยาวชน 

              - การกีฬาและนันทนาการ 



              - การฝึกอบรมพัฒนาการ 

              - ศูนย์วัฒนธรรมต าบล - หมู่บ้าน 

๕.๖  งานสังคมสงเคราะห์ 

              - การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ 

              - การส่งเสริมสุขภาพ 

              - กิจกรรมชมรม 

๕.๗  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

              - การฝึกอบรมอาชีพ 

              - การพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

              - การส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ                                                                                    
 ๕.๘  งานส่งเสริมการเกษตร 

               - วิชาการเกษตร 

               - เทคโนโลยีการเกษตร 

               - การส่งเสริมการเกษตร 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
เรื่อง   ประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 

............................................ 
 

       อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๕๒  ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๖  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุตรดิตถ์ เร่ืองหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๓ ธันวาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  ในการประชุมครั้งที ่ ๙/
๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๔ จึงประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  
ดังต่อไปน้ี.- 
 

ท่ี ช่ือต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขท่ี 
๑ นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) ๗ ๑ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ 
 ส านักปลัด    

๒ นักบริหารงานทั่วไป ๗ ๑ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ 
๓ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ ๑ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ 
๔ บุคลากร ๓-๕/๖ ๑ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ 
๕ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ 
๖ เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔ ๑ ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ 

 ส่วนการคลัง    
๗ นักบริหารงานการคลัง ๖ ๑ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ 

๘ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ 
๙ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ ๑ ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ 

๑๐ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ ๑ ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ 
๑๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ 
๑๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ 
๑๓ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔ ๑ ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ 

 
     

 
/ส่วนโยธา... 

 



 
 
 
 
 

-๒- 
 

   

 
 

 
ส่วนโยธา 

  
 

 

๑๔ นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ 
๑๕ 

 
๑๖ 
๑๗ 

 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 

นายช่างโยธา 
ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
ส่วนสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการเกษตร 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

๒-๔/๕ 
 

๖ 
๓-๕/๖ 

 
๖ 

๓-๕/๖ 
๓-๕/๖ 
๒-๔/๕   

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ 
 

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ 
๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ 

 
๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑ 
๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ 
๑๑-๐๗๐๘-๐๐๑ 
๑๑-๐๔๒๒-๐๐๑ 
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    ประกาศ   ณ  วันที่          เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 
 
                   (นายสมบัติ   พงษ์ไพร) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
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